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Honorable Representante () @( <
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JAIME RAUL SALAMANCA TORRES ’
> de la Camara de Represenlantes.

ASUNTO: Proposicion de modificacion al articulo 13 del Proyccto de Ley
5 6 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para €l
Ly 0 thabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley

APROBADOI D2 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara”

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 v en
especial el articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicion de
modificacion al articulo 13 del Proyecto de Ley ya referido:

Artieulo 13: Trabajo Diurno y Nocturno
Modifiquese ¢l articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara

asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

A Trabajo diurne es ¢l que se realiza en el pericde comprendido enti¢

fasseis horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.}.

B Trabajo nocturno s el que se realiza en ¢l periodo comprendido entre

las diecinueve horas (7:00 p. m.} y las seis horas del dia siguiente (6:00 m.).
P&"z'xgrafoi El Gobierno nacional implcmentard programas dirigides a la /4
GCNEerae zun y prote Cu{m de tmglleos de conformidag con la normatividad vigenteen A
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DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

Alirio Uribe Munoz

Representante a la Camara por Bogota

[ \ (CAMARA DE REPRESENTANTES
?t, Vv SECRETARIA GENERAL

Bogota DC., octubre 02 de 2924

PROPOSICION ST

Sustitiyase el articulo 53 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con ql[ Vod i
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023

Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 53: Lineamientos de Politica Piiblica de Trabajo Digno y Decente para la
transicion justa y el Empleo verde y azul.

Los empleos verdes vy azules tienen como propdsito proteger. preservar o restaurar
edio _ambiente istemas de la_generacion is
productivos que permitan el uso o consumo eficiente y sostenible de los bienes
naturales, asi come promover acciones para_enfrentar los efectos e impactos

5 Tel bio climati

El Ministerio de Trabajo en

Turismo v el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostemble, 1 €N _consonancia con
la Politica Piblica Nacional de Trabajo Digno y Decente, generarin los lineamientos
técnicos para la promocién v creacién de empleos verdes y azules y la transicion justa
con enfoque territorial, étnico y de género, destinada al fomento de empleos que
contribuyan a la justicia social, el trabajo decente y la erradicacion de la pobreza para
hacer frente al cambio medioambiental y climético, tanto en los sectores tradicionales
como la manufactura, la construccién o en nuevos sectores emergentes como las
energias renovables y la eficiencia energética.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ m w
Representante a la Camara 0 DCT 202
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota A APRO B ADO




PROPOSICION \ -
A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 168/2023C “POR MEDIODEL GUAL SEA==|
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo cincuenta y tres (53) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA L ABORAL FPARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 53: Lineamientos de Politica Piablica de Trabajo Digno y Decente para la transicion justa y el Empleo
verde y azul. El Ministerio de Trabajo fijar4, en el término de doce {12} meses contados a partir de la entrada en

vigencia de la presente Ley, dentro de la Politica Piblica Nacional de Trabajo Digno y Decente, los lineamientos para
la creacidn de empleo verde, azul y la transicion justa con enfoque territorial, étnico y de género, destinada al fomento
de empleos que contribuyan a la justicia social, el trabajo decente v la erradicacitn de la pobreza para hacer frente al
cambio medioambiental y climatico, tanto en los sectores tradicionales como la manufactura, la construccion o en
nuevos sectores emergentes como fas energias renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los componentes basicos para fa implementacion y entrada en funcionamiento del
empleo verde y empleo azul, como parte fundamental en la creacién de trabajo decente, promocion del didlogo social
efectivo, promocién de la igualdad de género, la inclusion social y la equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas, y ofros grupos en situacion de vulnerabilidad.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

m T UCI 202k @
APROBADO

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoti.

Correo: wilmer.castellangs@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178




Wilmer @ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario dejar consignadoe expresamente el término en el cual las Entidades del Gobierno Nacional,
reglamentaran las disposiciones contenidas en el articulo para la cumplida ejecucion de la ley.

En la sentencia C-675 de 2005, la Corte Constitucional reiterd su jurisprudencia sobre el sentido y alcance de la
competencia de regulacién en cabeza de los Ministerios, dicha corporacion sefialo que el ejercicio de la potestad
reglamentaria requiere “/a existencia previa de un contenido o una materia legal que pusda ser reglamentado, y que fa
autoridad que expide la reglamentacién respete el mismo, asi como también el texto de las demas leyes y, con mayor
razon, el de la Constitucion’; en igual sentido se enfatizd que Ia facultad de regular cierlos topicos reclamaba que la
autoridad encargada de expedir la regulacian obrara dentro de las fronteras y los términos fijados en la Ley.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correa: wilmer.castell anos @ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Modifiquese el articulo 53 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. |
192 de 2023 Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio def cual se modifica \\ \ —
parcialmente normas faborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia “el \'-’ﬂ C

cual quedara asi:

Articulo 63: Lineamientos de Politica Publica de Trabajo Digno y Decente
parala transicién justa y el Empleo verde y azul. El Ministerio de Trabajo fijara
dentro de la Politica Puablica Nacional de Trabajo Digno y Decente, los
lineamientos para la creacion de emplec verde, azut y la transicién justa con
enfogue territorial, étnico, campesino y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia sdcial, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio medicambienta! y climatico, tanto en
los sectores tradicionales como la manufactura, la construccién o en nuevos
sectores emergentes como las energiasrenovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los componentes bdsicos para la
implementacion y entrada en funcionamiento del empleo verde y empleo azul,
como parte fundamental en la creacién de trabajo decente, promocién del
dialogo social efectivo, promocion de la igualdad de género, la inclusion social y
la equidad, prestando especial atencién a los pueblos indigenas y comunidades
étnicas, y otrosgrupos en situacién de vuinerabilidad.

Cordialmente,

~A\u oy CPQ_L)I‘Q So-\ &\
JUAN PABLO SALAZAR RIVERA

Representante a la Camara

Circunscripcién de Paz, Cauca, Valle y Narifio

\ |04

Camara.juan.salazar@gmail.com
312 262 3865
Cra. 7 #8-68 Edificio nuevo Congreso de la Reptiblica
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 54 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el llm;{f‘—tm-“ it » a2 O
192 de 2023 camara, y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica pifeiaimene ="
normas laborales y se adopta una reforma laboral para cl trabajo decente y digno en Colombia™. ¢l cual

quedara asi: “

Articulo 54. Incentivos al Empleo Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo en_ariiculacion con ol

Ministerio de Comercio, Industria v Turismo v ¢l Ministerio de Ambicnte v Desarrollo Sosteninle,
reglamentard los incentivos para las empresas que formulen, desarrollen ¢ implementen politicas y
programas de empleo verde y azul.

Frov OChow Jo

JUSTIFICACION

Sc¢ propone incluir en la redaccion del articulo al Ministerio de Comercio, Industria v T urisino como entidad
encargada de apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la
gestion turistica de las regiones del pais, y al Ministerio de Ambicnte y Desarrollo Sostenible como ente
rector de la gestion del ambiente y de los recursos naturales renovablces, encargado de detinir las politicas
y regulaciones a las que se sujetardn la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamicnto. mancjo, uso
v aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambicnte de la nacion. para que <
articulacion con cl Ministerio del Trabajo desarrollen lo dispuesto en este articulo.

Kaatherine Hu'rcmc{p?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde

APROBADO
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PROPOSICION MODIFICATORIA

sentido:

DE COLOMBIA

_CAMARA DE REPRESENTANTES
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departar”rfé?l’fb"'tig Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracidn la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 54 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley
192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 54. Incentivos al Empleo
Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo
reglamentara los incentivos para las
empresas que formulen, desarrollen e
implementen politicas y programas de
empleo verde y azul.

Articulo 54. Incentivos al Empleo
Verde y Azul. El Ministerio del Trabajo
reglamentara los incentivos para las
empresas que formulen, desarrollen e
implementen politicas y programas de
empleo verde y azul.

El Ministerio de trabajo reglamentara
los incentivos en un plazo de 6
meses.

Cordialmente,

JOSE OCT v)o NA LEON
Representante a Amara por Caldas
Partido Liberal

AL

8 o2 0cT o0 @

APROBADO

EVYIVE LA DEMOCRADA,
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Modifiquese el articulo 55° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombig®, el cual quedara asi:

Articulo 55. Formacién para la promocién de empleos verdes y azules. El
Ministerio del Trabajo a través del SENA formara y capacitara a los trabajadores y
trabajadoras en torno a procesos productivos y capacidades en nuevos empleos
verdes y azules, 0 empleos alrededor de la ecologizacién y la automatizacion de
procesos.

Esta capacitacion se direccionara especialmente a:

a) Trabajadores y trabajadoras de los sectores econémicos donde existe
predominancia en su praoceso de transicién a empleo verde y azul, o se identifiquen
posibles cierres por los procesos de transformacion;

b) Como una medida correctiva con enfoque diferencial y de género que permita
elevar la participacion de las mujeres, ¥ los jovenes y adultos mayores en estos
nuevos empleos verdes y azules para ia transicion justa. Estos procesos formativos
también se destinaran a grupos de mujeres y otros grupos en condicion de
vulnerabilidad que actualmente se encuentren desempleados o en informalidad.

Justificacién: los aduitos mayores son un grupo poblacional que esta lleno de
experiencia en el mercado iaboral y necesita recibir nueva formacion que le permita
adaptarse a los nuevos procesos productivos y el desarrollo de capacidades en
empleos verdes y azules.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la ¢amara por el departamento de Caldas

SECRET,

& 02007 @

D ext: 3415 &

wilder.escobar@camara.gov.co )
Cra 7 No. 8 - 68 - Edificlo Nueuo ofic. 2328 - Booots €
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Representante a la cdmara

PROPOSICION MODIFICATIVA.

Modifiquese el articulo 56 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara: “POR MEDIO DEL CUAL SE ' \ | l', _i_f_

ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE EN \}D, 1C

COLOMBIA”, el cual quedara asi: 0
A\ s

Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de la presente Ley se tendrin las siguientes
definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que se efectiia en el marco de un contrato
de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion -
TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden escoger un
lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador)
para ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sdlo acudiran a las instalaciones en
algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

b. Teletrabajo mdvil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no tienen un lugar de
trabajo establecido.

¢. Teletrabajo hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran
alternativamente, de manera presencial y virtual en la jornada laboral semanal, y que requiere de una
flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y
orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran desde
otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador o teletrabajadora tener la situacién migratoria
regular, cuando aplique, y responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos
las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o enfermedad. El Sistema de Seguridad
Social Colombiano estara a cargo de las prestaciones econémicas. 2. Teleﬁ'abajador Persona que
desempefia actividades laborales a través de tecnologlas de la informacién y la comuaieseis

fuera de la empresa a la que presta sus servicios”.
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Representante a la camara

¢. Teletrabajo temporal o emergente: Se refiere a modalidades en situaciones concretas tales como,
emergencias sanitarias o desastres naturales, Lo anterior si perjuicio de las normas legales establecidas
sobre el trabajo en casa.

Atentamente

(e CJorava o

Representante a la CAmara
Departamento de Sucre.

@ Edificio Nuevo Del Congreso, Gra 7 N° 8-68, oficina 406 B, Bogota - Colombia
(

. [ (+57) (801) 8770720 Ext. 3621 - 3060 #=4 milene jarava@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo cincuenta y seis (56) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
acumulado con los Proyectos de Ley 192/2023¢c y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™, el ‘\

cual quedara asi:
Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:
“ARTICULO 2°. Definiciones. Para |a aplicacidn de la presente Ley se tendran las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un confrato de frabajo o de una
relacidn laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador o frabajadora en un sifio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a, Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras pueden escoger un lugar para trabajar (puede
ser su domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador} para sjercer su actividad a distancia, de manera
permanente, y sdlo acudiran a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador jo requiera,

b. Teletrabajo mavil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no tienen un lugar de trabajo establecido.

¢. Teletrabajo hibrido: es aguel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran altemativamente, de manera presencial
y virtual en la jomada laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza,
control, disciplina y orientacion a resultados por parte del telefrabajador y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras de una relacion taboral celebrada en
Colombia laboran desde otro pais, siendo responsabilidad del {eletrabajador o teletrabajadora tener la situacion migratoria regular,
cuando aplique, y responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos ias prestaciones asistenciales en salud
en caso de accidente o enfermedad. El Sistema de Seguridad Social Colombiano estara a cargo de las prestaciones econdmicas.

2, Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de tecnologias de la informacidn y la comunicacion por
fuera de la empresa a la que presta sus servicios”.

CAMARA DE REPRESENTANT
SECRETEE%GgNERAL

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ % 02 OCT 2024 @

Representante a la Camara por Boyacé

Congreso de la Republica de Colombia AP Ro BADO

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara. gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178



Wilmer @ Castellanos

REPRESENTANTE A LA EAMARA

JUSTIFICACION
El artfculo no menciona una diferencia entre un trabajador contratado en Colombia bajo las normas Colombianas
enviado al exterior, 0 un trabajador contratado en el extranjero para una empresa Colombiana domiciliada en
Colombia. Esto podria significar una diferencia grande en tanto en la primera opcion la relacion laboral surge bajo las
disposiciones de la Legislacién Laboral Colombiana, por lo que deberian aplicar las mismas. Diferenie a la segunda
opcion, la cual puede hacer referencia a una relacidn laboral que surge bajo fas normas laborales del pais
correspondiente.

No se encuentra pertinente que el Sistema de Seguridad Social Colombiano deba asumir fas prestaciones econdémicas
de un frabajador cuya relacidn laboral haya surgido en otro pais y se rija por et mismo, esto no es claro dentro de la
nueva modalidad de feletrabajo

deba asumir las prestaciones econémicas de un trabajador que desempefie sus labores en el exteriar; lo més logico es
que esta relacion laboral se rija por fas normas laborales del pais en las cuales se desempefia el trabajador. Lo anterior
teniendo en cuenta que las normas de cada pais afienden a las realidades que alli se presenten, frente a las cuales
estara expuesto el trabajador.

Cape precisar que hay que evaluar de quien es la voluntad de trabajar en el exterior, si es a peticién del empleador,
esfe debE! articulo implicaria que, si hay lugar al pago de una incapacidad, esta dard lugar a que se afecte el Sistema
de Seguridad Social a precio de la moneda exfranjera, o que podria significar un impacto fiscal demasiado amplio.

eria asumir los costos adicionales que se presenten con ocasion del proyecto de ley

Cra, 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos @camara.gov.co
Teléfornto: 3904050 ext. 3178



PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y|
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, '\
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 56 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

T
[;:CRETARIA GEN EEKL
IEE]

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma
de organizacion laboral, que
se efectiia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente,

que consiste en el
desempenno de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente Ley se fendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una
modalidad forma— de
erganizaeién laboral que se
efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacién laboral dependiente,

que consiste en el
desempeiio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de 1la informacion y la
comunicacion - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

aquel donde los a. Teletrabajo auténomo: es

teletrabajadores y aquel donde los

teletrabajadoras pueden teletrabajadores y
——— ARADE REPRESENTANT
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escoger un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y soélo
acudiran a las instalaciones
en algunas ocasiones
cuando el empleador Ilo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un lugar de  trabajo
establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y
que  requiere de una
flexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina ¥y
orientacion a resuitados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional:
es aquel en donde los

teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran
desde otro pais, siendo
responsabilidad del
teletrabajador o}

teletrabajadora  tener la

CARGONA REPRESENTANTE ALA

OCTAVIO

teletrabajadoras pueden
escoger un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y soélo
acudiran a las instalaciones
en algunas ocasiones
cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo moévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un  lugar de trabajo
establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y
que requiere de una
flexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina y
orientaciéon a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional:
es aquel en donde los

teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran
desde otro pais, siendo
responsabilidad del

teletrabajador - o |




CTAVIO

CARDCNAREPRESENTANTE A LA

situacién migratoria regular,

teletrabajadora tener la

cuando aplique, y situacién migratoria regular,
responsabilidad del cuando aplique, y
empleador contar con un responsabilidad del

seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente 0
enfermedad. El Sistema de
Seguridad Social Colombiano

empleador contar con un
seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en
caso de accidente o
enfermedad. El -Sistema-de

estara a cargo de las Seguridad Secial
prestaciones econdmicas. Ceolombiano-estard—a cargo
de—las— —prestaciones

2. Teletrabajador. Persona que
desempena actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

econémicas. El empleador
estarA a cargo de 1las
prestaciones econdémicas lo
cual lo hari a través de el
Sistema de Seguridad
Social Colombiano.

2. Teletrabajador. Persona que
desempeina actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

Corchalmente

;\~X\

O CARDONA LEON
Representante a laCamara por Caldas
Partido leeral
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Madifiquese el articulo 56 del Proyeeto de Ley 166 de 2023 Camara. acumulado con ¢l proyecto de levao———

192 de 2023 camara, y el proyccio de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas taborales y sc adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno en Colombia™, ¢l cual

quedara asi:

Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese ¢l articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, ¢l cual
quedard asi:

ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la presente Ley se tendran las siguientes deliniciones:

1. Teletrabajo. Iis una forma de organizacion laboral, que se efectiia en el marco de un contrato de
trabajo o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desempeiic de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC -
para el contacto entre ¢l trabajador y emplcador, sin requerirse la presencia fisica del trabajador o
trabajadora cn un sitio espeeifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: cs aquel donde los telctrabajadores y teletrabajadoras pucden escoger un
lugar para trabajar (puede scr su domicilio u otro, fucra de la sede fisica ¢n que sc ubica ¢l
empleador) para ejercer su actividad a distancia, de manera permanenic, y sélo acudiran a las
instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requicra.

b. Teletrabajo maovil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no ticnen un fugar de
trabajo establecido. f,2
! MmO

c. Teletrabajo hibrido: ¢s aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras laboran dos o tres

dias a ka semana cn su casa v ¢l resto del tiempo lo hacen cn las instalaciones fisicas del

mgleador, alternando el trabajo de manecra presencial y virtual en la jornada laboral semanal, v

que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control,
disciplina y orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.

™

d. Teletrabajo transnacional: ¢s aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras Jaboran desds
otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador o teletrabajadora tener la situacion migratora
regular, cuando aplique, y responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos
las preslacmncs amstunudlcs en salud en caso de accidente o cnlcrmcddd HhSislepHrde-Sestrietv.

Teletrabajador. Persona que desempeiia actividades laborales a través de tecnologias de la informacion y
la comunicacion por fuera de la empresa a la que presta sus servicios™.

CAMARA DE REPRESENTANT!
SECRET, GENERAL
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KATHERINE

MIRANDA

JUSTIFICACION

Se proponce modificar la redaccién de la definicion del trabajo hibrido para adecuarlo ¢ incluir ¢l concepto
del teletrabajo suplementario que contempla el texto original del articulo 2 de la Ley 1221 de 2008.

Katherine Hfrcrc{c ?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Cdmara
Partido Alianza Verde
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y ¢onifoime a lo establecido
en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de
Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 57
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 CAmara

y el proyecto de ley 256 de 2023 Cidmara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por medio
del cual se adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Tramsporte. El cmpleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, en
reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso,
los telebrajadores y teletrabajadoras, solo tendran
derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo
otorgado. Para el caso de teletrabajadores que
devenguen mas de dos (2) SMLMV, podran de
mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del
auxilio mensual que compensari los costos de
conectividad o su exoneracién”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad sera
base de liquidacion de prestaciones sociales para
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por medio
del cual se adiciona un articulo a la Ley 1221 de
2008.

N
Articulo 6 A de la ley 1221,

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores ¥
teletrabajadoras que devenguen menos de dos {2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, en
reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso,
los telebrajadores y teletrabajadoras, solo tendran
derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo
otorgado. Para el caso de ieletrabajadores que
devenguen mas de dos (2) SMLMV, podran de
mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del
auxilio mensual que compensarid los costos de
conectividad o su exoneraciéon®.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad sera
base de liquidacién de prestaciones sociales para
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

i
Cordialmente,

JOSE OCTAVI() C. N
Representante 4 la C3 Caldas

Partido Liberal

CAMARA DE REPRESENTA
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a Ta b onm-a*b‘[é\ )

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con \'7/
el fin de modificar el articulo 57 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado v _
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el (\ {LV
siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Aunxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
{2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendrian derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de
teletrabajo otorgado. Para el caso de

teletrabajadores que devenguen mas de dos (2}
SMLMV, podran de mutuo acuerdo con el
empleador, fijar el costo del auxilio mensual
que compensara los costos de conectividad o
su exoneracién”.

El auxilio de conectividad ne es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera hbase de liquidaciéon de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 57. Auxilio de Comnectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y
teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de 1la modahdad de

teletrabajo otorgado. :

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

———

Cordiajmen A
JOSE _ ONA LEON
Repre sent a la Camara por Caldas
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con

CAMARA DE REPRESE

S
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APROBADO JEZM' "

PROPOSICION

Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”,
quedando asi:

Modifiquese el arliculo 57 de la siguiente manera:

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por medio del cual se adiciona un articulo a
la Ley 1221 de 2008:

JEZMI LIZETH BARRAZA ARRAUT

Articulo 57. Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte.
El empleador deberd otorgar el reconocimiento de un auxiio de
conectividad para teletrabajadores y ielefrabajadoras que devenguen
menos de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, en reemplazo
del auxilio de transporte. En todo caso, los telebrajadores y teletrabajadoras,
solo tendrdan derecho a recibir uno de estos auxilios, independientemente de
la modalidad de teletrabagjo otorgado.

Para el caso de teletrabajadores que devenguen mds de dos {2} SMLMV,
podran de mutuo acuerdo con el empleador, fijar el costo del auxilio
mensual que compensard los costos de conectividad o su exoneraciéon™,

El auxilio de coneclividad serd equivalente al auxilioc de iransporte vigente
se ajustard anudimente de acuerdo con los criterios establecidos a la Le
278 de 1996.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de salario; sin embargo, el auxilio
de conectividad serd base de liquidacién de prestaciones sociales para
aquellos frabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

CopdexO
Representante a la Cdmara Representante a la Cdmara
Departamento del Atldntico Departamento del Magdalena
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INGRID JOHANA AGUIRRE JUVINAO
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Representante = la chmara

Proposicién aditiva

Adiciénese el siguiente numeral al articulo 58 de! Proyecto de Ley 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE
LEY NUMERO 256 DE 2023 CAMARA” por medio del cual se modifican parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Articulo 58. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social para los teletrabajadores.
Por medio del cual se adiciona unos numerales al articulo 6 de la Ley 1221 de 2008:

13. Las relaciones taborales con teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales cuyo
contrato de trabajo se haya celebradeo en el territorio colombiano, se regird por las leyes
colombianas.

14, Las Administradoras de Riesgos Laborales deberdn garantizar la cobertura respecto de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los teletrabajadores y
teletrabajadoras transnacionales en el pais donde se encuentren prestando el servicio. En
este caso podran contratar seguros adicionales en el extranjero que correran por cuenta del
empleador.

15. El empleador deberd proporcionar programas de formacidn y capacitacién para
teletrabajadores, enfocandase en el manejo de herramientas tecnoldgicas, gestion del
tiempo y habilidades de comunicacién remota.

%ﬁ%ﬁgﬂg
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Atentamente,

M:Iene Jarava 6@@0&905

Representante a la Camara por Sucre

@ Edificio Nuevo Del Congreso, Gra 7 N° 8-68, oficina 406 B, Bogotd - Colombia
[ (+57) (601) 8770720 Ext. 3621 - 3060 & milene jarava@camara.gov.co
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Representante a la Camara por
Norte de Santander
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Bogot4, septiembre de 2024
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y sc adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 59. Promocidn de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las empresas
podran promover la transicion de puestos de trabajo presenciales a la implementacion de
diferentes modalidades de trabajo a distancia en los territorios gue cuenten con
conectividad_de internet v accederan a los incentivos reglamentados por el Gobierno
nacional dentro del afio siguiente a la aprobacion de la presente Ley, para tal fin.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar que se cambi6 la expresién deberan por podran para eliminar la obligatoriedad para
segundo debate, y aun cuando resulta necesario avanzar en la implementacion en el pais del
trabajo a distancia, lo que ademas ha arrojado resultados positivos después de la pandemia
donde se realizé su implementacion agilizando sectores como el judicial, resulta importante
proteger que esa transicion no impida el acceso al empleo de las personas que viven en zonas
rurales donde no hay conectividad en €l pais, situacién que deberia comenzar a cubrirse de
manera integral, Segiin el ministerio TIC, “La brecha de conectividad en Colombia es muy
profunda. El 40% de la poblacion no tiene acceso a infernet”. Ademas, aftadio: “En las
zonas rurales y periféricas la situacion es mucho peor, solo el 28% de los habitantes tiene
conexion”.
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